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UNIDOS DE AMERICA

El Instituto Salvadoreno de Desarrollo Municipal (ISDEM) y la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAILD) a través de su proyecto Pro Integridad Publica,
con el apoyo del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (1AIP).

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A:

Xiomara Natali Sanchez Maravilla

por haber concluido satisfactoriamente el
“Diplomado en Gestiéon Documental y Archivos”
con una duracion de 14 jornadas equivalentes a 80 horas lectivas,
realizadas en el Centro de Formacion Municipal de ISDEM,
entre el 7 de mayo al 12 de noviembre del 2018.

m&\ enriquez /
Directora 1_3.7 o LSAID Gerente General del ISDEM
Pro Integridad Publica.
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El Proyecto de USAID Pro-Integridad Publica, la Iniciativa Social para la Democracia y
la Universidad Francisco Gavidia por medio de la Direccion de Postgrados y Educacion Continua

Canstruyendo Cultura Palitica Democraticta

extienden el presente diploma a

Xiomara Nataly Sanchez

por haber APROBADO el

Programa de Capacitacion en Mecanismos de Transparencia y
Contraloria Social para Organizaciones de Sociedad Civil del Ambito Municipal

Impartido-en as teoricas y 36 horas practicas, en el periodo del 19 de agosto al 05 de noviembre de 2017.
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San Salvador, noviembre de 2017

Paola Bgrragan
Directora Proyecto

Pro Integridad Publica de USAID
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Tetra Tech DPK/USAID, Contrato No. 5198-C-16-00001 CAA
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CONTENIDO
PROGRAMA DE CAPACITACION EN MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y
CONTRALORIA SOCIAL PARA ORGANIZACIONES DE
SOCIEDAD CIVIL DEL AMBITO MUNICIPAL

CURSOS HORAS HORAS | TOTAL
TEORICAS | PRACTICAS

TRANSPARENCIAY ACCESO A 10 8 18
INFORMACION PUBLICA
MECANISMOS DE CONTRALORIA SOCIAL 10 12 22
TECNICAS PARA CAPACITAREN 10 16 26
TRANSPARENCIAY CONTRALORIA SOCIAL

S R —— 30 36 66
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LICEO STANFORD

Por cuanto:

Xaau (Aﬁ:l’al

Ha finalizado satisfactoriamente sus estudios de

| jaﬂ'i!! en dgkama.ﬁaées

y cumplido con los requisitos legales y las nor- '.
' mas académicas de la Institucion.

Ve
Saravilla-

]

k| Por tanto otorga &

omara ;ﬁitm: ﬁl..ramlla

‘ul

el presente

gt P
P =

Para que de ¢l haga el uso que su formacion de-
mande ante su familia, la sociedad y la Patria.

San Salvador, a los once dias del mes
de noviembre de mil novecientos:
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MARSAN CONSULTORES
CAPACITATE E INNOVA

DIPLOMA
MARSAN CONSULTORES S A.DEC.V. =

Hace constar que

Xiomara Natali Sanchez Maravilla

Ha finalizado con éxito el curso de

Taller de: Calidad Soy Yo en los Sistemas de
Gestion de Calidad Kaizen-Lean-ISO 9000

Con una duracién de 16 horas, impartido en la ciudad de Suchitoto, Cuscatlan
bajo la firma de Marsan S.A de C.V.

Antiguo Cuscatlan, a los 04 dias del pnés de Abri| de 2018

e\ 777 000055 1€
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CONTENIDO DE LA CAPACITACION
“TALLER DE: CALIDAD SOY YO EN LOS SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD, CAIZEN-LEAN-ISO 9000”

» La Motivacién de Saber que es Calidad
» La Calidad y sus Beneficios
» Calidad soy Yo

» Modelos de la Calidad
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beepisatle Moot DE DESARROLLO MUNICIPAL

UNIDOS DE AMERICA - gy

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USALD)
y el Instituto Salvadoreno de Desarrollo Municipal (ISDEM).

Se complacen en invitarle a la clausura del:
“Diplomado y socializacion de Buenas Practicas en

Gestion Documental y Archivos a nivel municipal”

Dia: viernes 5 de abril de 2019
Lugar: Hotel Crowne Plaza, salon Surameérica
Hora: 8:30 a.m. a 11:00 a.m.

Favor confirmar su asistencia:

( 2267-6542

87 archivo@isdem.gob.sv
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CURSOS CFRRADOS CAPACITATE E INNOVA

El Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional

Hace constar que

Xiomara Natali Sanchez Maravilla

Ha finalizado con éxito el curso de

Desarrollo del Potencial Humano y Liderazgo

Personal

Con una duracién de 16 horas, impartido en la ciudad de San Pedro Perulapan, Cuscatlan por
el Centro de Formacion Marsan, S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacion Continua Cursos Cerrados”.

Antiguo Cuscatlan, a los 26 dias del mes de Marzo de 2019.

Ing. Carlos Enrique G6mez Benitez
Director Ejecutivo
del INSAFORP




CONTENIDO DE LA CAPACITACION
“DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO Y LIDERAZGO
PERSONAL?”

» El Desarrollo del Potencial Humano y El Liderazgo
» Caracteristicas para Identificar al Verdadero Lider
» Herramientas para la Toma de Decisiones

» Tipos de Liderazgo
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Lic. Kelly Geraldine Villalta
Directora
MARSAN CONSULTORES S.A. de C.V.




EL TRIBUNAL SUPREMO ELEG

i =

A través de la Direccion de Capacitacion y cacion C
Certifica que

Ha recibido la Capacitacion re NW&&& el dia /S del mes de enero ueaa
Departamento de — Cv5 ca-/lan como miembro de |

JUNTA ELECTORAL MUNI

Para las Elecciones a Diputados al Parlamento Centroamericano, Diputados a la
Legislativa y Concejos Municipales a realizarse el dia 12 de marzo de 20

Habiendo cumplido con el requisito establecido en el Articulo 352 del Codiga

Dado en la ciudad de E los vincedias del mes de enero del a

René Amilcar Claros " TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Director de Capacitacidn y Educacion Civica
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CRIPDES

¢/ CRS

CATHOLIC RELIEF SERVICES

Otorga el presente Diploma a:

NATALI SANCHEZ

Por haber finalizado el proceso de formaciéon en Construccion de Paz

-

e Incidencia Politica en La Escuela de Dinamizadores Sociales

“Este pueblo aprenderéa a sonreir, Ser verdaderamente
alegre cuando se realice una verdadera Transformacién”

(Monseifior Romero)

Dado en San Salvador, alos doce dias del mes de Agosto de 2006
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oore acion con la Alcaldia Municipal de San Pedro Perulapan,
Hacen constar que:

NATALI SANCHEZ

Ha participado en el Seminario de “HABILIDADES
GERENCIALES”, “CON METODOLOGIA FUNDES”, impartido
los dias 17 y 18 de mayo de 2004, con una duracion de 14 horas, en

las Instalaciones de la Unidad de Capacitacion Empresarial de dicha
Empresa.

Y péra los efectos consiguientes se extiende la presente constancia en
la ciudqd de San Salvador, a los dieciocho dias del mes de mayo del
dos mil cdatro.
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" Ing. CARLOS HUMBERTO VARGAS
Gerente Asesoria de Empresas
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CESTA
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Amigos de
ia Tigrra
El Saivador

LA CIUDAD DE SAN SALVADOR DEL
JuLlo DE 2004.

B i B

DR. RICARDO NAVARRO
DIRECTOR EJECUTIVO CESTA
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CESTA AMIGOS DE LA TIERRA

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

XIOMARA NATALI SANCHEZ

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO SOBRE: “MANEJO
SUSTENTABLE DE LOs DESECHOS SO6LIDOS”, IMPARTIDO EN

15 DE JUNIO AL 13 DE

5 o el 4 7 e T | ————
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LA FUNDACION SALVADORENA PARA LA RECONSTRUCCION Y EL
DESARROLLO “REDES”
Y
CARE EL SALVADOR

Otorgan el siguiente diploma de %aﬁnn@g&n&: a:

Natali Sanchez

“Fortalecimiento de Municipalidades del Departamento de Cuscatldn para el Preandlisis Juridico de las Propiedades de

10q_..naa_.m:~__uwaom_u_.onmmoamnnvwn.Sn_o=vw§v_.oa_os.,nuxvaaono_.mm_mnammn_m__..._,oxonno
1,500 Familias Afectadas por los Terremotos del Afio 2001”
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] SEL e Sub-Gerente de Responsabilidad Ciuda
Fundacién wmomh CARE EL SALVADOR "
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